
Fiche 2: Proactieve klasmanagementstrategieën 
 
Je vindt hieronder 2 bladzijden met situaties links en proactieve klasmanagementstrategieën 

rechts. Verder vind je een blad met de nummers 1 en 2.  

 

We kopiëren de bladzijden met situaties en strategieën recto verso met op de achterkant de 

nummers, zodat de situaties op de achterkant een 1 krijgen en de proactieve 

klasmanagementstrategieën op de achterkant het nummer 2. We gebruiken gekleurd papier en 

knippen de kaartjes uit zodat verschillende groepen een set met kaartjes krijgen met één 

eigen kleur.  

 

We verdelen de kaartjes over 2 enveloppen met nummer 1 en 2: situaties in de enveloppe met 

het nummer 1 en de strategieën in de enveloppe met nummer 2. 

 

De instructie voor het groepstraject wordt nu als volgt:  

 

  

(5’)                                      IN GROEP                                   
  

1. Neem de kaartjes uit de enveloppe met nummer 1. Op de 
achterkant van deze kaartjes staat ook het nummer 1. 

Verdeel deze kaartjes over de groepsleden. Elk lid krijgt zo 
een 3-tal kaartjes. Op elk kaartje staat het gedrag van een 

leraar. Denk individueel na over het gedrag van de leraar 

voor jouw situaties: 
 Is dit gedrag dat bij jou past als leraar? 

 Wat vind je voor- en nadelen van deze reactie? 

2. Neem de theoretische duiding door. 

3. Verbind het gedrag van de leraar met de bijbehorende 
proactieve klasmanagementstrategie. 

Selecteer een situatie die je graag wilt bespreken met 

anderen.  

 
 (25’)            INDIVIDUEEL 

 

(20’) 

 
Bespreek minimum 4 situaties.  

Neem alle kaartjes uit de enveloppe met nummer 2. Op deze  
kaartjes staan de proactieve klasmanagementstrategieën. 

 Het eerste groepslid geeft zijn reflecties bij zijn situatie en 

legt uit welke proactieve klasmanagementstrategie de 
leraar toepast.  

 De andere leden van de groep reageren of vullen aan.    

 Kies samen het kaartje met op de achterkant nummer 2 

dat aanleunt bij het lerarengedrag dat je net besprak. 

 

            
                                                      (5’) 

 
Bekijk de suggesties van de auteurs. 
 



 

 

1. Een leerling komt te laat binnen terwijl de 

leraar een klasdiscussie leidt. De lerares knikt 

naar de leerling en gaat voort met de 
discussie. Later, als de leerlingen een opdracht 

uitvoeren, gaat ze naar hem toe en controleert 
de stempel van het secretariaat die een 

leerling moet halen als hij te laat op school 
arriveert.  

Simultaan gedrag 

 

Een goede klasmanager verricht twee of 
meerdere zaken tegelijk. Hij heeft naast zijn 

eigen uiteenzetting ook oog voor de mate 
waarin leerlingen tonen dat ze de uitleg al dan 

niet vatten of hij gaat in op de reactie van een 
leerling (door oogcontact of fysieke nabijheid). 

2. Een leerling zegt: ‘Mevrouw, u heeft mooie 

schoenen aan’. Waarop de lerares antwoordt: 
‘Dankjewel. Begrijp je de oefening die je aan 

het maken bent? Lukt het?’ 

Continuïteit en soepel verloop 

 
Een goede klasmanager houdt de focus bij de 

les. Hij vermijdt afdwaling, uitweiding, 

afleiding die tot onduidelijkheid of verwarring 
kan leiden. Specifiek voorbeeld hier: Terwijl de 

leraar zich responsief opstelt ten aanzien van 
de interesses van de leerlingen, vermijdt hij 

opmerkingen die de aandacht afleiden van de 
essentie van de les. 

3. De leraar zegt: ‘Laten we de woordenschat 

even voor wat het is. We nemen dit morgen 
terug op. Zet je in je schrijfgroepen. Neem 

alleen pen en papier op de bank.’ De 

leerlingen gaan in hun groepen zitten en de 
leraar geeft de instructie voor de 

schrijfopdracht. Vervolgens zegt hij: ‘Begrijpt 
iedereen wat hij moet doen? En heeft 

iedereen het huiswerk over de woordenschat 

in zijn agenda geschreven? Ik schreef het op 
het bord. Goed, starten maar.’ 

Continuïteit en soepel verloop 

Probleem: Flipflop 
 

De leraar doet tijdens een lesactiviteit iets dat 
nog te maken heeft met een vorige activiteit.  

4. De leraar heeft vooraan een doosje met de 
namen van de leerlingen. Hij trekt 

naamkaartjes om leerlingen aan te duiden bij 

een snelle herhaling. 

Groepsfocus  

Aandacht 
 

Een goede klasmanager beheerst de techniek 
om de hele klas betrokken te houden bij het 

leerproces. Hij bereidt een activiteit voor om 

de aandacht van de hele klas te houden terwijl 
individuen antwoorden. 

 
 



5. De leerlingen lezen om de beurt hun 
schrijfopdracht voor, waarop een 

nabespreking volgt. Plots merkt de leraar op 
dat een leerling een tijdschrift aan het lezen is. 

‘Wat ben je aan het lezen, Mitte?’, vraagt hij. 

‘Ben je geabonneerd op dit tijdschrift? Lees je 
het regelmatig?’ 

Continuïteit en soepel verloop 

Probleem: Prikkels en grenzen 
 

De leraar wordt afgeleid door iets buiten het 
lesonderwerp en trekt er de aandacht van de 

hele klas op. Hij leidt de aandacht af van de 

les zelf. 
 

 

6. De leraar maakt oogcontact met een 

leerling die op het punt staat een propje 

papier te gooien. De leerling doet het propje 
weg. De leerling naast hem, die de interactie 

opmerkte, concludeert dat hij zich beter ook 
niet bezighoudt met het gooien van propjes. 

Opmerkzaamheid en erbij zijn 

 
Een goede klasmanager is zich bewust van 

wat zich in de klas afspeelt in alle hoeken en 

op elk moment. Hij maakt deze alertheid ook 
zichtbaar, door tussen te komen wanneer de 

aandacht verslapt, er niet-taakgericht wordt 
gewerkt, of momentaan ongepast gedrag 

dreigt om te slaan in een langer durende 
ordeverstoring.  

7. Terwijl sommige leerlingen problemen aan 

het bord oplossen of noteren, geeft de leraar 
de andere leerlingen de instructie: ‘Los de 

problemen op in je nota’s en controleer het 
werk van de leerlingen aan bord.’ 

Groepsfocus  

Betrokkenheid 
 

Een goede klasmanager doet op ieder moment 

beroep op de actieve inzet van leerlingen. Hij 
geeft instructies voor het gedrag van 

leerlingen die niet direct antwoorden op de 
vraag van de leraar. 

8. De leraar merkt dat de uitleg van een 

relatief minder belangrijk begrip te lang duurt 
en de aandacht afleidt van de essentie van de 

les. De leraar maakt een (mentale) notitie om 

dit begrip de volgende dag in een aparte les 
verder uit te spitten en gaat verder met de les. 

Continuïteit en soepel verloop 

 
Een goede klasmanager zorgt voor een 

continu verloop van opeenvolgende 
lesactiviteiten. Hij plant de les zeer zorgvuldig 

om onderbrekingen of vertragingen in de les 

te vermijden. 



9. De leerlingen werken rustig aan een test. 

De leraar wandelt rond in het lokaal en checkt 

de leerlingen. Hij geeft de volgende 
opmerking: ‘Als jullie klaar zijn, leg je test op 

mijn bureau.’ De leerlingen werken rustig 
verder. Wanneer de eerste leerlingen klaar 

zijn, moet de leraar herhalen waar ze de test 
moeten leggen. 

Continuïteit en soepel verloop 
Probleem: Drang 

 
De leraar komt tussen met informatie terwijl 

leerlingen nog bezig zijn met een andere 

activiteit. De informatie van de leraar lijkt voor 
hen irrelevant. 

10. Na het individueel maken van de 

oefeningen, geeft de leraar de instructie om 

met de buur de oplossingen te controleren aan 
de hand van de verbetersleutel. De leraar 

geeft punten op de kwaliteit van het 
verbeterwerk.  

Groepsfocus 
Verantwoordelijkheid delegeren 

 

Een goede klasmanager legt 
verantwoordelijkheid bij de leerlingen voor 

hun gedrag en hun leren. Hij communiceert 
dat hij hun deelname aan het leerproces 

observeert en evalueert. 

11. De leraar geeft de volgende instructie: ‘Neem je 

wiskunde boek op bladzijde 45.’ Hij zegt luidop: ‘Oei, 

ik vergat dit formulier in te vullen. Het gaat over de 
excursie volgende week. Wie rijdt mee met de bus 

en wie gaat rechtstreeks? Jef, doe jij dit even naar 
het secretariaat?’ Hij gaat verder met de les: ‘Goed, 

waar waren we gebleven?’ 

Continuïteit en soepel verloop 

Probleem: Hak - Tak 
 

De leraar begint tijdens een lesactiviteit iets te 

doen dat niets met het onderwerp van de les 
te maken heeft.  

 
 

12. De lerares zit tijdens groepswerk vooraan aan 

haar bureau te verbeteren. Een leerling stuurt een 

sms. Niet lang daarna controleert de leerling haar 
Facebookpagina en toont een nieuw gepost filmpje 

aan de andere leerlingen uit de groep. 

Opmerkzaamheid en erbij zijn 
 

De leraar merkt niet op dat leerlingen niet 
taakgericht bezig zijn en grijpt niet (tijdig) in. 

Deze situatie kan leiden tot ordeverstorend 

gedrag (bijvoorbeeld: leerlingen die beginnen 
te lachen om een grappig filmpje, andere 

leerlingen die ook hun gsm nemen). 
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