SINT;
vzw
woonzorgcentrum

PERSONEELSFICHE
voor de werknemer BASISGEGEVENS
Familienaam Vervoermiddel naar het

werk

Voornaam Afstand naar het werk
Geslacht Datum in dienst
Geboortedatum Datum uit dienst
Geboorteplaats |dentiteitskaartnummer
Wettelijk domicilie Rijksregisternummer
Eventueel:
Verblijffsadres
E-mailadres Anciénniteit

Telefoon (vast toestel)

GEGEVENS ECHTGENO(O)T(E)

GSM Familienaam

Burgerlijke staat Voornaam

Nationaliteit Geboortedatum

Wettelijke huwelijksdatum Geboorteplaats

Bankrekeningnr. IBAN BE Nationaliteit

BIC

Mutualiteit Beroep

Aansluitingsnr. mutualiteit Ten laste van de
werknemer

KINDEREN

Familienaam Voornaam Geboortedatum Ten uwe laste

voor de werkgever CONTRACTGEGEVENS

Personeelsnummer Functie

Begindatum Kwalificatie

Einddatum Barema

Contract Werktijd

Statuut Anc. vorige werkgever

Prikkaart nr. Dienst tewerkstelling

o Kopie diploma

o Kopie identiteitskaart

o uittreksel uit strafregister
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Gelieve volgende documenten mee te brengen als u op gesprek komt:

1. de ingevulde personeelsfiche (zie boven)
2. een uittreksel uit het strafregister, Model 2
3. een kopie van uw diploma (eventueel)

4. uw identiteitskaart

5. uw bankkaart

Met dank.
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